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T.C.
GENCLiK VE SPOR BAKANLIGI
Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

IC KONTROL KARARLILIK BEYANI

Degerli Calisma Arkadaslarim,

Bildiginiz tizere; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali
yOnetim sistemimiz uluslararas: standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde

diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmustir.

Degisen ve doniisen kamu mali ydnetim sistemimizin kamu idareleri i¢in zorunlu kildig1
stratejik planlama cercevesinde idare iist yonetimleri tarafindan belirlenen stratejik amag ve
hedefler ile performans programlarinin basartya ulasmasina yonelik kritik bir islevi olan i¢ kontrol,
stratejik yOnetim ve performans yOnetim sistemlerinin tamamlayicisi ve sigortasi olarak
kurgulanmakta ve olusturulmaktadir. Dogru kurgulanmis, etkin ve verimli isleyen i¢ kontrol
sistemleri, idarelerin amag¢ ve hedeflerinin en onemli destek¢isi konumunda olup, kurumsal
risklerin erken teshisi, 6nlenmesi, sorunlarin tespiti ve ¢dziimiine yonelik idare ydneticilerine

onemli imkanlar saglamaktadir.

Bu kapsamda, gerek iist politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, i¢ kontrol sisteminin

kurulmasi ve saglikli bir sekilde isletilmesi 6ngoriilmektedir.

Bilgi islem Dairesi Baskanligimizda; i¢ Kontrol Eylem Plani geregince yiiriitiilecek olan

eylemler kapsaminda yapilacaklar asagida yer almaktadir:

% lIdarenin misyonu yazili olarak belirlenerek, duyurulacak ve personel tarafindan

benimsenmesi saglanacaktir.
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% Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini
kapsayan gorev dagilim gizelgesi olusturulacak ve personele bildirilecektir.

% Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri
personele duyurulacaktir.

% Is akig siireglerindeki siireg tanim formlar1 ve is akis semalar1 giincellenip, personele
duyurulacaktir.

% Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirleyecektir.

% Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilecektir.
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% Risklere kars1 kontrol faaliyetleri yapilacak olup, gergeklesme olasiligi ve muhtemel
etkileri yiiksek riskler i¢in eylem plani olusturulacaktir.

% Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gdzden
gegirme, Ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenecek ve
uygulanacaktir.

% Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve

iletisim sistemi detaylandirilacak ve gerekli giincellemeleri zamaninda yapilacaktir.

Bu vesileyle, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 olarak bu hususlar1 yakindan takip edecegimi
beyan eder, tiim y&netici ve personelimizin de bu galigmalarda gerekli gayret ve hassasiyeti

gostermelerini 6nemle rica ederim.
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